Zatgcznik nr 1
Statut

Maniowskiego Stowarzyszenia Wspinaczkowego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Statut okre$la zasady dziatania, cele i zadania Maniowskiego Stowarzyszenia
Wspinaczkowego, zwanego dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata m.in. na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego 1 0 woiontariacie.

3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

4. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

5. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Maniowy w wojewddztwie matopolskim.

6. Stowarzyszenie moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki, medale honorowe i
przyznawaé je z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Stowarzyszenia, przyczyniajgcym sie do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Wzory pieczeci, znakéw organizacyjnych i odznak
okresli Zarzad, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

1. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacii
o podobnych celach.

§3
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na spotecznej pracy jego cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw statutowych i organizacyjnych Stowarzyszenie moze
powotywaé biura, zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw oraz zlecac
realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.




Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§4

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w
sferze zadan publicznych, w szczegélnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu,
edukacji, turystyki, ochrony zdrowia oraz dziatalno$ci spotecznej. W szczegdlnoéci
celami Stowarzyszenia s3a:

a) ufatwianie czlonkom prowadzenia dzialalnosci wspinaczki sportowe;j,
boulderingu oraz organizowanie tejze dziatalnoéci na terenie Polski oraz poza
jej granicami;

b) szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia i podnoszenie ich kwalifikacji w zakresie
koniecznym do uprawiania przez nich ww. dyscyplin;

c) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych;

d) popularyzacja réznych form aktywnosci fizycznej, w tym wspinaczki sportowej
i boulderingu;

e) organizowanie, prowadzenie i wspieranie zaje¢ sportowych w tym treningu
ogolnorozwojowego, motorycznego i sitowego, w celu wszechstronnego
rozwoju fizycznego i osobowos$ciowego jako uzupetnienia przygotowania
sportowego;

f) upowszechnianie zasad wspinania sportowego i boulderingu wigcznie z
promowaniem zasad bezpiecznego wspinania;

g) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, kultury wspéizycia i integragj
srodowiskowej poprzez uczestnictwo w realizacji zadan Stowarzyszenia;

h) propagowanie idei zdrowego stylu zycia i zdrowego odzywiania sig;
i) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

J) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

k) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

l) dziatalno§¢ wspomagajgca rozwdéj wspoéinot i spotecznosci lokalne;j;
m) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;

n) wypoczynek dzieci i mtodziezy;

0) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

p) ochrona i promocja zdrowia;

q) turystyka, rekreacja i krajoznawstwo;

r) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

s) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
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promocja i organizacja dziatalno$ci spotecznej, dobroczynnej i wolontariatu;

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
dziatalno$¢ wspomagajgca organizacje czionkowskie Stowarzyszenia;
promowanie rozwoju sportu, rekreacji, wychowania fizycznego i turystyki;

gromadzenie i dokumentowanie dorobku kulturowego i udostepnianie dobr
kultury;

ochrona $rodowiska naturalnego oraz propagowanie postaw ekologicznych, w
tym edukacja ekologiczna i dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju;

aa) dziatalno$¢ wydawnicza i edukacyjna, w tym opracowywanie, publikowanie i

rozpowszechnianie materiatlow edukacyjnych, szkoleniowych i informacyjnych
w formie drukowane] | elektronicznej, w szczegblnosci dotyczgeych
wspinaczki, aktywnosci fizycznej, turystyki, zdrowego stylu zycia oraz ochrony
Srodowiska.

2. Stowarzyszenie dla realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1 moze prowadzic
dziatalno$é pozytku publicznego. Dzialalnos¢ ta moze przyjmowac forme
nieodptatng lub odptatng. Przychéd z dziatalnoéci odpfatnej pozytku publicznego
stuzy wyltgcznie prowadzeniu dziatalnoéci pozytku publicznego i przeznaczany jest
wylgcznie na realizacje celdéw statutowych.

1.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

¢)]

h)

zaktadanie i prowadzenie sekcji Stowarzyszenia w obszarach realizujgcych
cele Stowarzyszenia, w szczegolnosci w zakresie wspinaczki sportowej i/lub
boulderingu;

organizowanie zaje¢ przeznaczonych na poznawanie zasad bezpieczenstwa
W sporcie;

organizacje spotkan, treningéw, szkolen, kurséw, warsztatow, prelekcji i
imprez o tematyce sportowej, w szczegoélno$ci wspinaczkowej,

organizowanie zaje¢ integracyjnych;

utrzymanie i udostepnianie obiektow badz pomieszczen, bedgcych wtasnoscig
i wynajmowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych w
regulaminie korzystania z tych obiektéw i pomieszczen;

wspdbtorganizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach promujgcych aktywnosc
fizyczna, w szczegolnosci wspinaczke sportowsg i bouldering;

realizacje projektow i udziat w programach finansujacych cele zbiezne z
celami Stowarzyszenia;

uczestnictwo w projektach krajowych i miedzynarodowych;
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organizacje zbiorek publicznych i akcji charytatywnych;

podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: przeciwdziatanie
wykluczeniu  spotecznemu, przeciwdziatanie patologiom  spotecznym,
propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego;

nawigzywanie wspotpracy ze Srodowiskami i instytucjami o podobnych celach
dziatania w Polsce i za granicg — z administracjg publiczng rzadowa |
samorzgdowa, sektorem gospodarczym, podmiotami ekonomii spotecznej, w
tym przedsigbiorstwami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi;

realizowanie i wspieranie zadan publicznych szczegélnie w obszarach i na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz zgodnych z kierunkami wskazanymi w dokumentach
strategicznych krajowych i europejskich oraz strategiach lokalnych i
sektorowych;

m) organizowanie zaje¢ sportowych i rekreacyinych dla dorostych, dzieci,

n)

0)

p)

q)

u)

miodziezy, oséb niepetnosprawnych oraz starszych;

zapewnienie sprzetu treningowego oraz materiatow szkoleniowych, adekwatnie
do posiadanych mozliwosci;

gromadzenie $rodkéw finansowych i materialnych dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, takze poprzez dziatalno$¢ gospodarcza;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z przeznaczeniem uzyskanych zyskow
na cele statutowe;

podejmowanie i wspieranie dziatalnosci pozytku publicznego i wspieranie
dziatan wolontariuszy;

opracowywanie, wydawanie, publikowanie oraz rozpowszechnianie materiatow
edukacyjnych, szkoleniowych i informacyjnych, w tym ksigzek, przewodnikow
oraz publikacji elektronicznych (e-bookdwy);

organizowanie wyjazdéw, obozéw, wycieczek, wydarzen turystycznych i
rekreacyjnych, w tym zwigzanych ze wspinaczkg oraz aktywnym
wypoczynkiem;

wypozyczanie i udostepnianie sprzetu sportowego, rekreacyjnego oraz
materiatow edukacyjnych i szkoleniowych, w tym ksigzek i przewodnikéw;

wszelkiego rodzaju inicjatywy i wszelkie inne formy dziatania prawem
dozwolone, a spetniajgce realizacje celdéw statutowych Stowarzyszenia.




Rozdziat Ill
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkowie
Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkdw juniorow,

c) czionkéw wspierajacych,
d) cztonkéw honorowych.

. Przyjecie cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i junioréw nastepuje w drodze
uchwatly podjetej przez Zarzgd zwyktg wiekszoscia gtoséw, na podstawie pisemne;j
deklaracji ziozonej przez kandydatéw na czlonkéw Stowarzyszenia a w przypadku
junioréw dodatkowo za zgodg rodzicéw badz prawnych opiekunéw. Deklaracja musi
zawiera¢ rekomendacje dwéch cztonkéw Stowarzyszenia, w tym jednego cztonka
Zarzagdu. Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia nowych czionkow
Stowarzyszenia nastepuje w ciggu 14 dni od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej
rekomendacje dwoch cztonkdw i uiszczenia wpisowego.

. Zarzad moze odmowi¢ wpisu w poczet czionkéw Stowarzyszenia. Odmowa moze
nie wymagaé uzasadnienia, z zastrzezeniem zasad réwnego traktowania
kandydatéw oraz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

. Tytut cztonka honorowego nadaje Zarzad.

§7
. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej
na pismie Zarzadowi,

b) utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobe prawng,

c) dziatan na szkode Stowarzyszenia lub jego wiadz, razacego naruszania
postanowien statutu, uchwat lub postanowien wiadz Stowarzyszenia,
lekkomy$inego uprawiania sportu, zachowania sie niezgodnego z etyka
sportowg, utraty praw publicznych lub popetnienia przestepstwa z winy
umysinej potwierdzonych prawomocnym orzeczeniem sadu,

d) skreslenia z listy czionkéw z powodu zalegania z optatg skiadek
cztonkowskich za okres jednego roku, pomimo uprzedniego wezwania do ich
uregulowania w formie pisemnej lub elektronicznej przez Zarzad. Skreslenie
moze byé uchylone na wniosek skreslonego cztonka, po uregulowaniu
nalezytych sktadek i optat;

e) $émierci cztonka bedgcego osoba fizyczng lub utraty przez niego petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych,

f) rozwigzania sie Stowarzyszenia.
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2. Osoba wykluczona lub skreslona, z wytaczeniem przypadku z pkt. 1 lit. €, ma prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia,
pocztg ftradycyjng lub pocztg elektroniczng. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna.

3. W kazdym z przypadkéw wymienionych w pkt. 1 lit. a-f konieczne jest podjecie
uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

§8
Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie juniorzy

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy obywatel posiadajgcy petng zdolnoéé
do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktéry ukonczyt 18
(stownie: osiemnascie) lat, jest zainteresowany czynnym uprawianiem wspinaczki
sportowej, boulderingu lub innych form aktywnosci fizycznej i sportu, akceptuje cele
Stowarzyszenia, ztozyt pisemna deklaracje podpisang przez 2 czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia (jako wprowadzajgcych), w tym jednego, bedacego
jednoczesnie czlonkiem zarzgdu, zaptacit wpisowe | zostanie przyjely przez Zarzad
Stowarzyszenia. Czionkiem zwyczajnym zostaje réwniez czionek junior po
ukonczeniu 18 roku zycia.

2. Czionkiem juniorem moze zostaé kazdy obywatel niepozbawiony praw publicznych,
ktory nie jest ubezwiasnowolniony catkowicie, ukonczyt 16 (stownie: szesnascie) lat,
jest zainteresowany czynnym uprawianiem wspinaczki sportowej, boulderingu lub
innych form aktywno$ci fizycznej i sportu, akceptuje cele Stowarzyszenia, ztozyt
pisemng deklaracje podpisang przez 2 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (jako
wprowadzajgcych) w tym jednego, bedacego jednoczesnie cztonkiem zarzadu,
przedstawit pisemng zgode rodzicdw lub prawnych opiekunéw na wstapienie do
Stowarzyszenia, zaptacit wpisowe i zostanie przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.
Odpowiedzialno$¢ majgtkowg oraz obowigzek optacania wpisowego i sktadek
cztonkowskich przyjmuja rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Cztonek zwyczajny oraz cztonek junior majg prawo:

a) udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkéw, pod warunkiem posiadania
uregulowanych sktadek cztonkowskich na dzien podjecia przez Zarzad
uchwaty o zwotaniu Walnego Zebrania,

b) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia,

c) uczestnictwa w ksztaftowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

d) zgtaszania propozycji i wnioskdéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz wnioskow wobec wiadz Stowarzyszenia,

e) korzystania z obiektéw i pomieszczen pozostajgcych pod zarzadem
Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez Zarzad;

f) Kkorzystania z pomocy Stowarzyszenia, w tym z urzgdzen i sprzetu, na
zasadach okre$lonych przez Zarzad.




g) korzystania z ulg i udogodnien, ktére Stowarzyszenie moze zapewnic
cztonkom, w ramach spetniania zadan statutowych.

4. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia z gltosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

5. Czlonek junior ma prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw, bez prawa
gtosu oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

6. Czionek zwyczajny i junior obowigzani sg do:

a) czynnego i aktywnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego
celow,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw, postanowien i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania skiadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez
Zarzad,

d) przestrzegania zasad etyki sportowej, zwtaszcza zasad fair play,

e) przyczyniania sie wlasng postawg i osobistym przyktadem do krzewienia idei
sportu i wychowania fizycznego w spoteczenstwie,

f) ochrony mienia Stowarzyszenia jako wspolnego dobra wszystkich jego
cztonkéw oraz dbania o jego wizerunek, w tym wspierania dziatalnosci
informacyjnej i promocyjnej Stowarzyszenia,

g) informowania Zarzadu o zmianie adresu i danych osobowych.
§9
Czionkowie wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia. Osoby te wyrazajg wole
przystapienia do Stowarzyszenia w takim charakterze ideklarujg sposéb oraz
zakres wnoszenia wktadéw finansowych i/lub rzeczowych i/lub merytorycznych i/lub
organizacyjnych na rzecz Stowarzyszenia i realizowania jego celéw statutowych.

2. Czionek wspierajgcy ma prawo do:
a) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
b) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) uczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad.

3. Czlonek wspierajgcy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do
wiadz Stowarzyszenia.




. Czionek wspierajgcy jest zobowigzany do:
a) wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowier statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
§ 10
Czlonkowie honorowi

. Cztonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, ktérej godnosé te nada
Zarzad za szczegélne zastugi, aktywng prace na rzecz Stowarzyszenia. Wniosek o
nadanie godnosci cztonka honorowego moze wnie$¢ Zarzad lub co najmniej 5
cztonkéw Stowarzyszenia.

. Czionek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia i obowigzki
przystugujace cztonkom zwyczajnym, z zastrzezeniem, ze moze korzysta¢ z innych
przywilejow okre$lonych przez Zarzad.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 11

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym
Zebraniem”,

b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§12
. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na czas nie oznaczony.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru czionkéw wiadz,
wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkéw Stowarzyszenia. Gdy
liczba dokooptowanych czionkéw wiladz przekroczy 1/3 liczby czionkéw
pochodzgcych z wyboru, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

. Odwotanie cztonka Zarzgdu, a takze odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej moze
nastgpi¢ tylko uchwatg Walnego Zebrania na pisemny wniosek co najmniej 3/4
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby czionkéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia, bez wzgledu czy glosowanie ma miejsce podczas | czy Il terminu.
Taki sam tryb, w tym wymogi co do wniosku, kworum oraz wiekszosci glosow,
obowigzuje co do zmiany statutu dotyczgcej odwotania czionkéw wiadz
Stowarzyszenia.

. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia tj. uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw, uchwaly
Komisji Rewizyjnej oraz uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig glosow,
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przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw danego organu, w gtosowaniu jawnym
- chyba, ze statut stanowi inacze;.

5. Kazda z wiadz Stowarzyszenia moze podjaé uchwate o tajnym gtosowaniu nad
dang sprawa.

6. Zwykta wiekszo$¢ gtosdw oznacza, ze ,za” dang uchwatg oddano wigcej gtosow niz
,przeciw”, a gtosow ,wstrzymuje sie” nie wlicza sie. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow
oznacza wiecej niz potowe gtoséw oddanych tj. gtoséw ,za” jest wigcej niz suma
gtosow ,przeciw” i ,wstrzymuje sie”.

§ 13
Walne Zebranie
Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy,
c) bez prawa gtosu- cztonkowie juniorzy.
§ 14
1. Walne Zebranie Cztonkdédw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Obrady Walnego Zebrania prowadzi wybrany w jego trakcie Przewodniczgcy.
Protok6ét z posiedzenia Walnego Zebrania sporzadza wybrany w jego trakcie
Sekretarz.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoltuje sie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) z wilasnej inicjatywy Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi sie odbyé w terminie do 30 dni od dnia
zgtoszenia wniosku. Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
obligatoryjnie powinien zawiera¢ cel jego zwotania. O miejscu, terminie i porzgdku
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkow
co najmniej 7 dni przed terminem zebrania w formie listu elektronicznego lub SMS
na telefon komérkowy podany przez cztonkéw. Zarzad nie moze odmowic¢ zwotania
nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ile tylko sg spetnione wymagania, o ktérych
mowa powyzej.

§ 15
1. Sprawozdawcze Walne Zebranie zwotuje sie raz na rok.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia
cztonkbw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania w formie listu
elektronicznego lub SMS na telefon komérkowy podany przez cztonkéw.




3. W przypadku braku kworum zwolywane jest Walne Zebranie w drugim terminie.
Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w ten sam dzien p6t godziny
po zakonczeniu pierwszego Walnego Zebrania. W drugim terminie uchwaty sg
podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych, z zastrzezeniem § 12 ust. 3 zd. 1 i
21§26 ust. 2.

§ 16
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
a) uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) uchwalenie statutu i jego zmian,
c) wybdr i odwolywanie cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
e) powotywanie petnomocnika do zawierania uméw z cztonkami Zarzgdu,

f) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

g) udzielanie co roku absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

h) podjecie uchwaly w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych
podmiotdéw, w tym nieposiadajgcych osobowosci prawne;j,

i) rozpoznawanie odwotan, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 statutu,

J) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji innych organéw.

2. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania sg wylgcznie sprawy umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania.

§ 17
Zarzad

1. Zarzad sktada sie z 2 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot
roku.

§ 18
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami
Walnego Zebrania,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) uchwalanie regulaminéw, w sprawach nalezgcych do kompetencji Zarzadu,

d) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia,
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e) ustalenie wysoko$ci wpisowego, sktadek cztonkowskich, sktadek sekcyjnych,
a takze z waznych powoddéw, umarzanie, odraczanie i rozktadanie na raty
sktadek cztonkowskich i sekcyjnych Stowarzyszenia,

f) sporzagdzanie sprawozdan z dziatalnosci,
g) zwolywanie Walnych Zebran,

h) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych, junioréw i wspierajgcych,

i) nadanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

j) ustalanie wymiaru i rodzaju zatrudnienia oraz wielkosci $rodkow
na wynagrodzenia,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i przeznaczenia darowizn,
spadkdw, zapisow, srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci prywatnej,

-

rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstalych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,

m) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia
nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania,

n) powolywanie i rozwigzywanie sekcji Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie ich
regulaminow,

0) podejmowanie, prowadzenie i zakohczenie okreslonej dziatalnosci
nieodptatnej pozytku publicznego przez Stowarzyszenie,

p) podejmowanie, prowadzenie i zakonczenie okreslonej dziatainosci odptatnej
pozytku publicznego przez Stowarzyszenie,

g) uchwalanie regulaminu okreslajacego zakres dziatalnosci nieodpfatnej
pozytku publicznego i dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego,

r) podejmowanie, prowadzenie, zawieszenie i zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej przez Stowarzyszenie i okreslanie jej przedmiotu,

s) organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie zbidrek publicznych,

t) organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie zbiorek internetowych,
u) sprzedaz przedmiotdw darowizny, w tym za posrednictwem internetu,
V) urzgdzanie loterii fantowych,

w) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub dokonywania ptatnosci w
gotébwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej rownowartos¢ 10 000 euro,
bez wzgledu na to, czy ptatnoSC jest przeprowadzana jako pojedyncza
operacja, czy kilka operaciji, ktére wydajg sie ze sobg powigzane,

X) tworzenie regulamindw korzystania z obiektéw Stowarzyszenia |
uzytkowania sprzetu stowarzyszenia przez jego cztonkow;

y) przyjmowania dotacji i darowizn na rzecz Stowarzyszenia;
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z) prowadzenie dziatalnosSci informacyjnej o dziatalnosci stowarzyszenia i
aktualizowanie strony internetowej Stowarzyszenia i/lub  mediach
spotecznosciowych tj. Facebook;

aa) nadzér nad stanem i estetykg lokalu stowarzyszenia i innych obiektow
uzytkowanych przez Stowarzyszenie,

bb) zmiana adresu Stowarzyszenia, w ramach miejscowosci stanowigce;j
siedzibe Stowarzyszenia.

§ 19

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcjg. Ponadto Cztonkowie Zarzadu mogg byé zatrudnieni
przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;,

przy realizacji dziatan merytorycznych w projektach i przedsiewzieciach
realizowanych przez Stowarzyszenie.
§ 20

Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

. Komisja Rewizyjna skiada sie z 2 do 3 czionkdédw, w tym Przewodniczacego,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw.

§ 21
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkdw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu,

e) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéow.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§22

. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. W
szczegolnoéci Stowarzyszenie moze posiada¢ majgtek wiasny w postaci sprzetu
alpinistycznego, turystycznego oraz innych urzadzen szkoleniowych Ilub
turystycznych, sprzetu audiowizualnego, fotograficzno-filmowego, a takze
wyposazenia lokalu Stowarzyszenia oraz innych skfadnikbw majatkowych,
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niezbednych do statutowej dziatalno$ci Stowarzyszenia, zakupionych ze srodkow
wlasnych bgdz przekazanych na wiasnos¢ albo uzytkowanie przez czionkow
Stowarzyszenia, darczyfcow i inne organizacje.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) wpisowe,
b) sktadki cztonkowskie,
c) skiadki sekcyjne,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) dochody uzyskiwane z odpfatnej dziatalno$ci statutowej,
f) dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
g) dochody z majatku Stowarzyszenia,

h) dotacje, granty, subwencje i innego rodzaju przysporzenia majatkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia,

i) dochody z ofiarno$ci publicznej, a w szczegdlnosci ze zbidrek publicznych,

j) z przeprowadzanych akcji charytatywnych i imprez publicznych (koncerty,
festyny, imprezy artystyczno-sportowe, itp.), ze sponsoringu,

k) inne zrddta dopuszczalne przepisami prawa.

3. Majatek Stowarzyszenia powstaje rowniez z przychodéw uzyskiwanych w zwigzku
z udziatem Stowarzyszenia w projektach krajowych i miedzynarodowych.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 23

1. Do sktadania i przyjmowania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w
sprawach majgtkowych, uprawniony jest kazdy cztonek zarzgdu samodzielnie.

2. W czynnoéciach prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, w tym
w czynnoéciach z zakresu prawa pracy, Stowarzyszenie reprezentuje czionek
Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik, ktorym
moze byé inny czionek Zarzadu, powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.
To samo dotyczy spordéw pomiedzy czionkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem.

§ 24

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie wynikajgcym z uchwaly Zarzadu, a
dochéd z niej przeznaczany jest w cato$ci na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie podlega podziatowi miedzy jego cztonkow.

2. Szczegodtowy zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, w tym jej przedmiot,
okresla Zarzad w drodze uchwaly, zgodnie z obowigzujgcg klasyfikacja PKD oraz
zgtasza go do whasciwego rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.
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3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:
a) 93.11.Z- Dziatalno$¢ obiektéw sportowych,

b) 68.20.Z- Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi,

c) 77.21.Z- Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,
d) 58.11.Z- Wydawanie ksigzek,

e) 58.19.Z- Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania.

§ 25

Prowadzenie nieodpfatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodow, kosztéw iwynikéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw
o rachunkowo$ci. To postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku

organizacyjnego wyodrebnienia dziatalno$ci pozytku publicznego. Wyodrebnienia
dziatalno$ci odptatnej dokonuje Zarzad, ktdry podejmuje stosowng uchwate.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 26

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
wiekszos$cig 2/3 gtoséw oddanych przy obecnoéci co najmniej potowy ogélnej liczby
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, w pierwszym terminie, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych, z zastrzezeniem § 12 ust. 3 zd. 1i 2.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow na pisemny wniosek co najmniej 3/4 cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, bez wzgledu czy
gtosowanie ma miejsce podczas | czy Il terminu. Podejmujgc uchwate o
rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw wskazuje takze fundacje i
stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe, na rzecz ktorych przejdzie
majgtek Stowarzyszenia po wypetieniu jego zobowigzan.

3. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu. Do sktadania i przyjmowania o$wiadczen
uprawniony jest kazdy z likwidatoréow samodzielnie.

§ 27

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa, w tym ustawy zdnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie. . \ .
?M wa  Sowile
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